Fonctions directeurs 
Choisir entre les deux clauses vert ou rouge

En qualité de Directeur M. ....... est chargé par le Conseil d’Administration d’assurer la bonne marche de l’entreprise. Il participe de ce fait à l’élaboration de la politique générale de celle-ci et fait toute proposition dans ce sens.

M. ....... exerce ses fonctions sous l’autorité, le contrôle et la surveillance du Conseil d’Administration, qu’il représente vis-à-vis des tiers, dans le cadre des pouvoirs et responsabilités qui lui sont confiés par délibération du Conseil d’administration (art.R.524-9 al. 2 du code rural).

Suivant la délibération du Conseil d’administration en date du ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, il est convenu de conférer à M. ....... en matière économique, financière et administrative, les pouvoirs nécessaires pour lui permettre d’assurer le fonctionnement de l’entreprise. 

En ce sens, et sans que cette liste ne soit exhaustive, il est notamment confié à Monsieur ....... les missions suivantes : 

 En matière économique et financière

Dans le cadre des orientations et des objectifs définis par le conseil d'administration, Monsieur ....... a le choix des moyens à mettre en œuvre pour l'organisation des services, de la production, de la collecte, de la transformation et de la commercialisation. 

En accord avec le président, il propose au conseil d'administration, au bureau et aux commissions spécialisées éventuellement créées, toutes mesures lui apparaissant à même de faciliter la vie de l'entreprise et d'assurer son avenir ; il participe à toutes les réunions d'orientation et de prise de décision en matière économique.

Il propose au conseil d'administration, notamment les programmes d'investissements et les états financiers tant rétrospectifs que prospectifs accompagnant ou non un programme d'investissements.

Pour l'exercice de la gestion financière courante de la société, Monsieur ....... bénéficie de la délégation de signature. 

 En matière de ressources humaines.

Monsieur ....... a autorité sur l'ensemble du personnel. Il procède aux embauches et aux licenciements ; les licenciements collectifs pour cause économique devant être décidés par le conseil d'administration sur sa proposition. Il fixe les coefficients de rémunération, répartit le travail, assure la productivité et la discipline.

Quant aux décisions relatives à la mise en œuvre de la convention, aux classifications, aux promotions, elles appartiennent à ....... qui, par ailleurs, soumet à l'approbation du conseil d'administration tout projet d'accord d'entreprise ou d'établissement qui lui paraît nécessaire.

Sur délégation en ce sens du président, il est l'interlocuteur des institutions représentatives du personnel dans l'entreprise.

Ou 

M. ....... a autorité sur l'ensemble du personnel. Il procède aux embauches et aux licenciements qui devront être décidés avant par le conseil d'administration sur sa proposition. Il proposera également les coefficients de rémunération, répartira le travail, assurera la productivité et la discipline.

Quant aux décisions relatives à la mise en œuvre de la convention, aux classifications, aux promotions, elles appartiennent également au conseil d’administration sur proposition de M. ....... S qui, par ailleurs, soumet à l'approbation du conseil d'administration tout projet d'accord d'entreprise ou d'établissement qui lui paraît nécessaire.

 En matière d'administration générale :

Monsieur ....... a le choix des moyens à mettre en œuvre pour assurer l'administration générale de l'entreprise.

Il participe de plein droit, sauf cas tout à fait exceptionnel, aux réunions et à l'élaboration de leur ordre du jour, du conseil d'administration, du bureau et des commissions spécialisées créées éventuellement dans l'entreprise, ainsi qu'aux assemblées générales ordinaires, ou extraordinaires.

En cas de réserve ou de désaccord, Monsieur ....... est en droit de faire figurer ses déclarations dans les procès-verbaux des délibérations du conseil d'administration.

Il s'engage à ce que son activité puisse être contrôlée par le conseil d'administration à qui il fournit régulièrement tous les éléments d'information nécessaires.

 En matière de relations extérieures :

Au-delà des pouvoirs précédemment cités et sur délégation en ce sens du conseil d'administration, il représente l'entreprise auprès de toutes les instances administratives, professionnelles ou autres.

Pour l’exercice de l’ensemble de ces missions, Monsieur ....... est habilité à prendre des décisions de façon autonome.

Toutefois, il est expressément convenu que vos fonctions liées à la vinification issues de votre contrat de travail initial continueront à s’appliquer. 

Ou

Les fonctions de M. ....... sont les suivantes, sans que cette liste soit exhaustive :

Cadre prenant toutes initiatives nécessaires au bon fonctionnement de la coopérative et assumant, en fait, la direction de la coopérative par délégation du Président. Il devra définir avec le président, la politique générale et la stratégie de la cave, prévoir les objectifs sur le plan technique et commercial à court et moyen terme. Pour cela il devra se mettre rapidement au courant et faire face aux problèmes qu’il rencontre selon les axes suivants :


- l’organisation des vendanges, la réception des apports de récolte des adhérents, la vinification, la dégustation, le stockage, l’assemblage et la conservation des vins, l’embouteillage, le conditionnement et l’expédition des vins, la maintenance des appareils et installations ;


- le fonctionnement général de la coopérative, les relations avec les associés-coopérateurs et le personnel, la législation vinicole, le statut coopératif, la comptabilité, l’informatique, la réglementation économique et la politique commerciale de la coopérative ;


- d’exercer le commandement du personnel, d’organiser tous travaux, d’en assurer la bonne exécution.

Détail de la mission demandée selon les services

Service technique

Il est chargé  :

· de la mise en place et du suivi de sélection au vignoble,

· de l'organisation de la réception de la vendange selon les objectifs définis avec le conseil d’administration, 

· de l'organisation du personnel et des équipes pendant la période des vendanges,

· de gérer et d'effectuer l'ensemble des opérations liées à la vinification (enrichissement, réfrigération, polyfiltrage, collage, soutirage, centrifugation, etc.),

· de la dégustation, du suivi, de l'assemblage et de la conservation des vins,

· de la gestion de l’embouteillage, du conditionnement et de l’expédition des vins,

· vérification des dossiers de mouvement et de sortie des vins (autorisation d’enlèvement, fiches d’épalement des citernes, etc …)

· de la conduite d'appareils de traitement des vins,

· de la maintenance du matériel et des installations techniques,

· de participer à la mise place d’une démarche qualité (traçabilité, certification, HACCP),

Service administratif

Il est chargé :

· de gérer et de superviser le service administratif sur les points suivants :

( Gestion administrative des adhérents :

- tenue du registre des adhérents (nouvelle adhésion ou cessation d’activité),

- cession et mutation des parts,

- suivi du statut de l’adhérent (modification de la forme juridique)

- gestion de l’encépagement et du parcellaire,

- gestion administrative de différents dossiers tels que : demande d’aide à la restructuration, dossier suivi au vignoble et cahier des charges coopérateurs, demande de préretraite etc.

( gestion des apports de vendanges : 

- centralisation et contrôle des tickets d’apports journaliers,

- préparation des relevés des apports individuels et collectifs en fin de campagne,

· gestion de la comptabilité des apports jusqu’au règlement des acomptes et du solde aux adhérents

De superviser l’ensemble des opérations suivantes :

· contrôle des relevés d’apports par les coopérateurs en vue d’établir les déclarations de récolte,

· de l’élaboration des déclarations de récolte pour les remettre aux coopérateurs pour signature,

· de la tenue des registres légaux et obligatoires (mouvements des vins et des produits conditionnés, enrichissement, etc.),

· d’effectuer l’inventaire de fin de campagne avec le conseil d’administration pour établir la déclaration de stock,

· de la gestion de dossiers spécifiques : restructuration du vignoble, distillation préventive, demande d’aide à l’enrichissement, prime de stockage, etc.

· des relations avec les associés coopérateurs,

· du suivi de l’évolution du statut coopératif, et du respect de son application,

· du respect de la législation vinicole, et de la réglementation économique,

· du suivi de la comptabilité de la cave coopérative ainsi que du fonctionnement des installations informatiques.

· de procéder aux commandes et aux appels d’offre pour l’approvisionnement de produits consommables (fournitures de bureau, produits d’entretien, produits oenologiques etc..) mais également en matière de travaux de maintenance et d’entretien.

Service commercial

Il est chargé  :

· de gérer le service commercial,

· de présenter et faire déguster les vins auprès des acheteurs,

· de centraliser les propositions de marché pour les soumettre au Président ou à l’administrateur responsable des ventes pour acceptation,

· de servir d’intermédiaire pour la finalisation des marchés,

· de faire préparer par le service administratif les contrats de ventes, et de les contrôler.

· d’accompagner le conseil d’administration dans la politique commerciale de la coopérative.

Bien que le Directeur bénéficie d’une délégation permanente, il devra dans certains cas obtenir l’accord express du Conseil d’Administration en ce qui concerne le développement de la coopérative sur les points suivants :

· procéder aux opérations d’embauche à soumettre au Conseil d’administration (salarié permanent ou à contrat à durée déterminée) :

- lancer un appel à candidature, 

- faire préparer les contrats de travail,

- faire réaliser et contrôler les démarches administratives d’embauche.

· constituer un dossier d’investissement :

- définition et présentation du projet au CA,

- effectuer les appels d’offres,

- étude de financement,

- procéder à l’ensemble des démarches pour obtenir les autorisations administratives,

- préparation du dossier de demande d’aides

- présenter le projet au CA pour accord,

- après accord du CA gérer la réalisation du projet.

· étude d’un projet de développement de l’activité commerciale de la coopérative (exemple, contrat de partenariat, création d’un caveau, adhésion ou constitution d’une société commerciale, etc.)

M. ....... reste placé sous les ordres directs du Président de la SCA Les Terroirs du Vertige, et prend des initiatives dans les limites qui lui sont fixées.

M. ....... devra consacrer tout son temps et ses soins les plus diligents à l’accomplissement de sa mission.

Pour y parvenir, M. ....... devra mettre sa compétence au profit de la société et devra veiller à actualiser ses connaissances. M. ....... s’engage à accomplir toute formation que lui demanderait la Société.

Ces fonctions ont, par nature, un caractère évolutif tenant d’une part aux impératifs d’adaptation de l’entreprise et à ses besoins, d’autre part aux capacités et à l’approfondissement de la compétence de M. ........

